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1. KLIK PENGURUSAN CUTI

PETIPESANAN X @)  PENTADBIRANSISTEM £}~  LOC

ID PENGGUNA : 881016565624

ISIA  PEMBANGUNAN PENGURUSAN KERJAYA PENGURUSAN SARAAN, FAEDAH PENGURUSAN KOMUNIKASI DAN
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« Penilaian Landasan Kerjaya

« Pengurusan Tuntutan dan
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« Pengurusan Perubatan
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2. BAWA MOUSE KE FUNGSI
3. GERAKKAN MOUSE KEKANAN;
PILIH PERMOHONAN CUTI >> PERMOHONAN GCR DAN BAWA KE HADAPAN

kKelayakan Cuti ¥

- Penyemakan Cuti > 11-28-47 AM

_ Permohonan Cuti > Pemohon Cuti

1at Datang ke
== Kelulusan Cuti > Pentadbir Cuti
MODUL / EUSAN CUTI

SUBMODUL Pindaan/Pembatalan Cuti > Permohonan GCR dan Bawa Ke Hadapan

Penerimaan Dokumen Sokongan

ﬁ Penetapan Kalendar >

HaALAMAM
UTAMA Maklumat Pengumpulan Waktu Kerja Lebih
Masa
M'o Laporan Operasi 3
il
PETI Selenggara Senarai Pengguna bagi Pengecualian
PESANAN Pengesahan
C kKebenaran Keluar Pejabat >
LOG
KELUAR

Sesuai dilayari dengan 1024 X T6E piksel



4. KLIK TERUSKAN

PERMOHONAN GCR DAN BAWA KE HADAPAN
Sila klik pada nama pegawai untuk paparan maklumat terperinci

* Mandatori

No KP/Polis/Tentera : _

Nama Pemilik Kompetensi :

Jenis Cuti’ : Tahun Kelayakan . 2015
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4. KLIK TAMBAH untuk meneruskan
permohonan GCR

PERMOHONAN GCR DAN BAWA KE HADAPAN
Sila klik pada nama pegawai untuk paparan maklumat terperinci

* Mandatori

No KP/Polis/Tentera :_

Nama Pemilik Kompetensi :

Jenis Cuti* : Tahun Kelayakan ;2015

AMBAH PERMOHONAN GCR DAN BAWA KE HADAPAN

Jumlah Rekod : 0 Halaman 1 daripada 1

Tiada rekod ditemui!
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PERMOHONAN GCR DAN BAWA KE HADAPAN
Sila klik pada nama pegawai untuk paparan maklumat terperinci

* Mandatori

No KP/Polis/Tentera
Jenis Cuti’ + |CutiRehat v Tahun Kelayakan v 2015

Nama Pemilik Kompetensi

5. Masukkan bilangan

PERMOHONAN GCR DAN BAWA KE HADAPAN hari di ruangan Jumlah

* Mandatori .

Cuti Dibawa Dari Tahun Lepas : Dhari CUtI UntUk GCR : Ohar

Kelayakan Tahun Semasa * 19 hari Baki Kelayakan 1anun semasa * 12 har

Jumiah Cuti Diambil v T har / Baki Cuti v 12 hari
Baki Cuti Untuk Dibawa Ke Hadapan' 7 e g |
Jumlah Terkumpul GCR v Ohar \
Catatan :

‘ 6. KLIK HANTAR




7. PAPARAN STATUS PENGHANTARAN MESEJ
‘berjaya di_hantar’ AKAN DIPAPARKAN SETELAH USER
BERJAYA MENGHANTAR GCR.

8. KLIK OK
The page at https://hrmisZ2beta,jpa.gov.my says: X %

kmarks Ii HRMIS Login Page & Saffuan Jaffar Blog T... Cara I
Berjaya dihantar.

PERMOHONAN GCR DAN BAWA KE HADAPAN

Sila klik pada nama pegawai untuk paparan maklumat terperi
* Mandatori

Mo KP/Polis Tentera
Nama Pemilik Kompetensi
Jenis Cuti®

| Prevent this page from creating additional dialogs.

) ok

i [
akan T 2015

PERMOHONAN GCR DAN BAWA KE HADAPAN

* Mandatori

Cuti Dibawa Dari Tahun Lepas : Dhar Baki Dibawa Dari Tahun Lepas : Dhari
Kelayakan Tahun Semasa : 19 hari Baki Kelayakan Tahun Semasa : 12har
Jumlah Cuti Diambil » T hari Baki Cuti : 12 har

Jumlah Cuti Untuk GCR” : han Baki Cuti Untuk Dibawa Ke Hadapan® : han

Jumlah Terkumpul GCR 1 Ohar

Catatan




9. SISTEM AKAN MEMAPARKAN MESEJ ALIRAN KERJA

BERIKUT BAGI GCR YANG BERJAYA DI HANTAR KEPADA
PELULUS GCR

MESE.] ALIRAN KERJA

AplikasilMesej anda berjaya dihantar kepada penerima berikut..

Berjaya LV :PERMOHOMNAMN CUTIDIBAWA KETAHUN UNIT HRMIS SEKSYEN PENGURUSAN 5M1/2015
HADAPAMN DAN GCR : SITI AISYAH BINTI SUMBER MANUSIABAHAGIAN KHIDMAT 75510 PM
ABDULLAH ZAINUL (SITIAISYAH BINTI PEMGLURUSAN PEJABAT KETUA
|

ABDULLAH ZAINUL) (Kod Aliran Kerja - L\V-010- PEMGARAH JABATAN PERKHIDMATAN
1 000oo000869-0000000001) YETERINAR

PERINGATAN :

Pastikan nama penerima kelulusan gcr ialah
nama Pengarah Bahagian masing-masing.

Mesej boleh dipapar melalui Peti Masuk




